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Résumé ou extrait : La quatrieme de couverture indique : "Les effets de la crise accél erent le déplacement
du centre de gravité de I'économie mondiale vers I'Asie qui, en 2030, compteratrois des quatre premieres
puissances au monde : Chine, Japon et Inde. Pékin et Tokyo sy disputent le leadership dans une
compétition apparemment inégale. Irrésistible ascension d'une Chine dynamique et conquérante, déclin
inéluctable d'un Japon anémié et vieillissant ? Face a cette vision d'un avenir tout tracé, |'auteur analyse
avec précision leur légitimité respective arevendiquer 1a suprématie économique et stratégique dans une
Asie en voie d'intégration, puis esquisse pour les vingt prochaines années le scénario qui lui parait le plus
probable. Un rigoureux et stimulant pour un débat qui ne peut laisser les Européens indifférents. Le
destin de I'Europe, de sesindustries et de ses universités se joue aussi a Pékin et a Tokyo, ou s'ébauchent
les contours d'une future Communauté asiatique.”
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